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EXTRAIT DU REGISTRE 
DES DELIBERATIONS DU 

COMITE SYNDICAL  
………………………………………………… 

 

Séance du 27 mars 2025 
 

Délibération n° CS2025-005 
 
 

Objet : 
Conventions de prestations de services entre le SYMOS et les EPCI Grand 
Chambéry, Grand Lac et Cœur de Savoie  

 
• date de convocation : 21 mars 2025  • nombre de conseillers en exercice : 20 
 
L'an deux mille vingt-cinq, le jeudi vingt-sept mars à huit heures, les membres du Comité syndical  
du SYMOS, légalement convoqués, se sont réunis à Grand Chambéry, salle du Nivolet, sous la présidence de  
Thierry Repentin, président du Comité Syndical 
 

TITULAIRES PRESENT PRESENT ABSENT AYANT DONNE POUVOIR A REPRESENTE PAR 

Grand Lac BERETTI Renaud    Olivier ROGNARD  

Grand Chambéry CARACO Alain  X    

Grand Chambéry CERINO Jean-Benoît    Thierry REPENTIN  

Département CHASSOT Aloïs   X   

Grand Chambéry DUNOD Isabelle  X    

Cœur de Savoie DUPARC Stéphane   X   

Département FONTAINE Nathalie  X    

Grand Chambéry GOUGOU Jocelyne  X    

Grand Lac GUIGUE Thibaut   X   

Grand Chambéry LEOUTRE Jean-Marc   X   

Grand Lac MAITRE Florian   X   

Grand Lac MERCAT Nicolas  X    

Grand Chambéry PIERRETON Christophe X    

Grand Chambéry REGAIRAZ Damien    Christophe PIERRETON  

Grand Chambéry REPENTIN Thierry  X    

Grand Lac ROGNARD Olivier  X    

Cœur de Savoie SANTAIS Béatrice  X    

Département THEVENET Olivier  X    

Grand Chambéry TRAHAND Cécile    Jocelyne GOUGOU  

Cœur de Savoie VILLAND Franck  X    

 
 





























SERVICES GRAND CHAMBERY
Temps prévisionnel 
annuel estimé (en 

heures) ou forfait en €

Catégorie de 
l'intervenant

Tarif horaire forfaitaire 
2025

(Calculé sur les côuts 
réels 2024)

Montant  2025 Prestations réalisées par les services de 

Direction 832 3 Cadre 58 48 256 € Grand Chambery

Missions techniques 
''mobilité''

1607 1 employé qualifié 34 54 638 € Cœur de Savoie

0 1 employé qualifié 34 0 €

188 2 Technicien 41 7 708 €

0 3 Cadre 58 0 €

0 1 employé qualifié 34 0 €

100 2 Technicien 41 4 100 €

0 3 Cadre 58 0 €

Ressources Humaines 96 2 Technicien 41 3 936 € Cœur de Savoie

Juridique 192 2 Technicien 41 7 872 € Grand Lac

Administration générale 192 2 Technicien 41 7 872 € Grand Chambery

0 1 Employé qualifié 0 €

192 2 Technicien 41 7 872 €

0 3 Cadre 0 €

TOTAL Annuel 142 254 €

Annexe 1 - Décompte annuel prévisionnel des prestations 2025 SYMOS par Grand Chambery, Cœur de Savoie, 
Grand Lac

Commande publique Grand Chambery

Grand ChamberyFinances

Communication Grand Chambery



SERVICES GRAND CHAMBERY

Temps prévisionnel 
annuel estimé (en 

heures) ou forfait en 
€

Catégorie de 
l'intervenant

Coût unitaire de 
fonctionnement

(Calculé sur les côuts 
réels 2022)

Prestations réalisées par les services de 
Grand Chambéry

Analytique CISALB
Mutualisable 

Oui / Non

2024 estimatif en €
(tps prévisionnel en H x le 

coût unitaire)

20  Cadre 57
Service execution CK

Assistance ASTRE
Hors GEMAPI Oui 1 140 €

24  Technicien 39
Service programmation JL /SS /AS 

prospectives, suivi et gestion dette
GEMAPI Non 936 €

158  Technicien 39

Agents CISALB 

Paie / charges : 12h/mois soit 144h/an 

Etablissement mensuel de la DSN: 12h/an

Rapport 4h tous les 2 ans soit 2h par/an

Hors GEMAPI OUI 6 162 €

100 Technicien 39
Agents GC mis à dispo du CISALB:

 => 100 h

Ingénierie 4 agents  + BB 6 agents

GEMAPI /
 Hors GEMAPi

BB = Non (60 %)
ingénierie = oui (40 %)

3 900 €

0 1 Employé qualifié 32 Hors GEMAPI Oui 0 €

0 2 Technicien 39 Hors GEMAPI Oui 0 €

0 3 Cadre 57 Hors GEMAPI Oui 0 €

Maintenances dont SIG Forfait / Forfait Maintenance applications/infra dédiées Hors GEMAPI Oui 1 119 €

13 1 Employé qualifié 32 Hors GEMAPI 416 €

0 2 Technicien 39 Hors GEMAPI Oui 0 €

0 3 Cadre 57 Hors GEMAPI 0 €

0 1 Employé qualifié 32 0 €

0 2 Technicien 39 NON 0 €
0 3 Cadre 57 0 €

TOTAL Annuel 13 673 €

SERVICES GRAND CHAMBERY

Temps prévisionnel 
annuel estimé (en 

heures) ou forfait en 
€

Catégorie de 
l'intervenant

Coût unitaire de 
fonctionnement

(Calculé sur les côuts 
réels 2022)

Prestations réalisées par les services de 
Grand Chambéry

Analytique CISALB
Mutualisable 

Oui / Non

2024 estimatif en €
(tps prévisionnel en H x le 

coût unitaire)

Finances 20  Cadre 57
Service execution CK

Assistance ASTRE
Hors GEMAPI Oui 1 140 €

158  Technicien 39

Agents CISALB 

Paie / charges : 12h/mois soit 144h/an 

Etablissement mensuel de la DSN: 12h/an

Rapport 4h tous les 2 ans soit 2h par/an

Hors GEMAPI OUI 6 162 €

100 Technicien 39
Agents GC mis à dispo du CISALB:

 => 100 h

Ingénierie 4 agents  + BB 6 agents

GEMAPI /
 Hors GEMAPi

BB = Non (60 %)
ingénierie = oui (40 %)

1 560 €

Maintenances dont SIG Forfait / Forfait
Maintenance applications/infra dédiées

Forfait calculé au prorata de la contribution du 

CISALB sur les contributions totales

Hors GEMAPI Oui 1 119 €

Moyens généraux 13 1 Employé qualifié 32
Service vaguemestre

1 à 2 x par semaines
Hors GEMAPI 416 €

0 1 Employé qualifié 32 0 €
0 2 Technicien 39 NON 0 €
0 3 Cadre 57 0 €

TOTAL Annuel 10 397 €

Option 1: refacturation dépenses 
mutualisables => frais de structure HG

Montant prestation 
Clé de répartition Dépenses 

CISALB
Dépenses CISALB Clé de répartition Recettes CISALB

Recettes CISALB  / 
contribution GC

Participation aux 
adhérents CISALB

Finances                     1 140 €                                  1 140 € 61,97%                                       706 €                                 434 € 

#REF!                     6 162 €                                  6 162 € 61,97%                                    3 819 €                              2 343 € 

Ressources humaines                     1 560 €                                  1 560 € 61,97%                                       967 €                                 593 € 

Moyens informatiques                           -   €                                       -   € 61,97%                                          -   €                                    -   € 

Maintenances dont SIG                     1 119 €                                  1 119 € 61,97%                                       693 €                                 426 € 

Moyens généraux                           -   €                                       -   € 61,97%                                          -   €                                    -   € 

Service foncier / urbanisme                           -   €                                    -   € 

TOTAL Annuel                     9 981 €                                     -   €                                  9 981 € 61,97%                                    6 185 €                              3 796 € 

Option 2: refacturation 100 % des frais 
portés par GC

Montant prestation Clé de répartition 
Dépenses CISALB 

mutualisables
Dépenses CISALB GEMAPI

Clé de répartition Recettes HG 
et GEMAPI

Hors GEMAPI contribution 
GC 

 GEMAPI contribution GC 

Finances                     1 140 €  100 % HG                                  1 140 €                                                                 936 € 61,97%                                 706 €                                 936 € 

Ressources humaines                     6 162 €  100 % HG                                  6 162 € 61,97%                              3 819 € 

Ressources humaines GEMA                     3 900 €  100 % GEMA                                  1 560 €                                                               2 340 € 100,00%                                 967 €                              2 340 € 

Moyens informatiques                           -   €  100 % HG                                       -   € 61,97%                                    -   € 

Maintenances dont SIG                     1 119 €  100 % HG                                  1 119 € 61,97%                                 693 € 

Moyens généraux (vaguemestre)                           -   €  100 % HG                                       -   € 61,97%                                    -   € 

Service foncier / urbanisme                           -   €  100 % GEMA                                                                    -   € 100%                                    -   € 

TOTAL Annuel                   12 321 €                                     -   €                                  9 981 €                                                              3 276 €                              6 185 €                              3 276 € 

Service foncier GC: missions Elisabteh Crosaz

 non valorisé à ce jour
GEMAPI

Annexe 1 - Décompte annuel prévisionnel des prestations 2024 CISALB

Finances

Ressources Humaines

Moyens informatiques Support et assistance service informatique

Moyens généraux
Service vaguemestre

1 à 2 x par semaines

 100 % Hors GEMAPI frais 

de structure 

Option 1: refacturation dépenses mutualisables
 => clé de répartition frais de structure HG

+ Refacturation de l'ensemble des prestations en frais de 

structure HG

+ Simplification du calcul de refacturation

- pas de refacturaiton des prestations service foncier  pas de missions hors GEMAPI => pas de refacturation 

Option 2: refacturation hors GEMAPI et GEMAPI

+ Refacturation de l'ensemble des prestations de GC au 

CISALB 

+ lisibilité des coûts pour le CISALB et GC

- calcul de refacturation plus complexe pour certaines 

prestations (RH, finances..?)

- pas d'interet financier de refacturer la prestation foncier  

(refacturée à 100 % pour GC)

Service foncier / urbanisme
Service foncier GC: missions Elisabteh Crosaz

 non valorisé à ce jour
GEMAPI

Ressources Humaines

Service foncier / urbanisme


